DUYURU

INSAN KAYNAKLARI DAIRE BASKANLIGINDAN

Bilindigi iizere, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ¢ercevesinde Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin Veri Hazirlama
ve Kontrol Isletmeni kadrolarina yapilacak atamalarinda uyulacak usul ve esaslar belirlenerek
01/09/2010 tarihli ve 2010/26 sayili i¢ Genelge ile Kurumumuz intranet sitesinde duyurulmus
olup, s6z konusu usul ve esaslara gore, aliman taleplerin Mart ve Eylil aylarinda
degerlendirilerek merkez ve tasra birimlerinde bos kadro sayisi kadar atama yapilacagi
belirtilmistir.

Ancak, 190 sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kadro Thdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince Kurumumuz merkez ve tagra teskilatina ait
dolu-bos kadro degisikligi talebimizin heniiz onaylanmamis olmasi sebebiyle yeterli derecede
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu bulunmadigindan, Eylil-2011 doénemi
degerlendirme islemlerinin ertelenerek taleplerin  miiteakip Mart-2012 déneminde
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Ote yandan, Sosyal Giivenlik Kurumu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin e-1 bendindeki Memur ve Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosuna atanabilmek igin “en az iki yillik egitim ve dgretim
veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,” hiikmiiniin, Danistay 2 nci Dairesinin
26/01/2011 tarihli ve 2010/5095 sayili karari ile yiriitiilmesinin durdurulmus olmasi
sebebiyle, Lise mezunu olan personelin anilan Yo6netmeligin 7/e-2 nci maddesinde belirtilen
bilgisayar egitimi aldigina dair belge ile Subat-2012 sonuna kadar Birimleri kanaliyla talepte
bulunmasi halinde talepleri Mart-2012 déneminde degerlendirmeye alinabilecektir.

Lise mezunu olanlarin daha onceki basvurulari islemden kaldirildigindan yeniden
talepte bulunmalar1 gerekmektedir.




