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SOSYAL GUVENLIK KURUMU ZONGULDAK . MUODORLOGU
TORKIYE i$ KURUMU (ISKUR) UZERINDEN SUREKLI i$Ci
(ESKI HUKUMLU/TMY) ALIMI iLANI

Zonguldak Sosyal Giivenlik 1l Mudtriiigiinde caligtinlmak {izere; 4857 sayili Is Kanunu
esaslan kapsami ile 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayiht Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Kurum ve Kuruluglanna [g¢i Alnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslan Hakkinda Yoénetmelik
ve 19/09/2009 tarihli ve 27354 sayii Resmi Gazetede yayimianan Kamu Kurum ve
Kuruluglanna Eski Hokiimli veya Terstle Micadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananiann lg¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik
hok0mleri cergevesinde ekte yer alan tabloda dagilimi gdsterilen meslek kollanndan 1 Eski
Hukamlo Strekli fs¢i (Biiro Memuru) alinacaktir.

I. GENEL SARTLAR
1- 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilann Turkiye'de Meslek ve Sanatlanm Serbestge

Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistinlabilmelerine {ligkin Kanun
hitkfimleri sakli kalmak kaydiyla Tark vatandag: olmak.

2- 18 yagim tamamlamig olmak, 35 yasim doldurmanig olmak.

3. Affa ugramig olsa bile Devletin givenligine kars:1 suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyigine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karg1 suglar ve
casusluk, cinsel saldin veya gocugun cinsel istisman suglarindan mahkim olmamak sartiyla;
kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasi alan ya da ceza
siresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizhik, dolandinicilik, sahtecilik, gliveni
kotllye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan
kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan hitkkiim giyenlerden
cezasinl tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski huk{imld belgesi ile durumlarim belgelendirmeleri gerekmektedir.

4- Ozel kanun veya diger mevzuatinda yer alan sartlan tagimak.

5. Kamusal haklan kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak.
6- 7315 sayii Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragurmasi Kanunu hiktimleri
dogrultusunda yaptinlan Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Argiv Arastirmasi olumlu

sonuglanmak.
7. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmi§ olmak, tecilli veya muaf olmak).




8- Adaylarin, bagvurunun son gtinil itibariyla duyurumuz ve Ek’inde yer alan tabloda
meslek kollanina uygun olarak talep edilen dgrenim durumu ve dzel sartlara haiz olmak.

9- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg:
almamas) gerekmektedir.

10- Talep sartlanm tagimadif sonradan anlagilan adaylann bagvurulan ilan, kura, stnav
ve atama slireglerinin her asamasinda idarece sonlandinlabilecektir.

11- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaifi bulunmamak.

12- Son milracaat tarihi itibariyle bagvuru yapilan pozisyon igin istenilen bélitmden
mezun olmak,

I1. OZEL SARTLAR

1-Lise ve Dengi okullardan mezun oimak Kamu Kurum ve Kuruluglarma Eski
Hikéimi@ veya Terdrle Milcadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarn lsci
Olarak Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinds Yonetmeligin lsci
Taleplerinin Kurum Tarafindan Kargpilanmas: isci talebinin ilam ve is bagvurusu baghkh 3.
Bolaminin 8. Maddesinin 3. Fikrasina istinaden kuraya tabi isgiicil talebine, aranan egitim
duzeyinin kargilama gsart ile egitim diizeyi kisitlamasi yapilmaksizin talep kosultanm
tasiyanlarin tamami bagvurabilir.

2-Zonguldak il sinirlan igerisinde ikamet ediyor olmak

3-Yapilan bagvurularda kisilerin Adrese Dayah Niifus Kayit Sisteminde kayith olan
adresi dikkate alinir. {ige, il veya bdlge diizeyinde yayimlanan isci taleplerinin bagvuru stiresi
icerisinde ikametini talebin kargilanacag yere tagiyan adaylarin bagvurulan kabul edilmez.

[11. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Bagvurular Zonguldak Calisma ve ls Kurumu il Mudirlugt(ISKUR) ne 25-29(29
Dahil) Aralik 2024 tarihlerinde yapilacaktir.

IV. KURA ISLEMLERI ve ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI |

Adaylar arasinda kura gekimi 16.01.2025 tarihinde saat 14:00 Zonguldak Sosyal
Giivenlik 11 Muddrlaga Kat:5 11 Mudarliga Toplant Salonu Mesrutiyet Mah. Uzun Méhmct
Cad. No:11 Merkez/ZONGULDAK adresinde Noter huzurunda yapilacaktir.

Zonguldak Cahgma ve ls Kurumu il Modirlago tarafindan gdnderilen ve talep
sartlanna uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldin liste esas alhnmak suretiyle agik i§
ilam1 say1simin 4(DOrt) kati kadar Asil Aday, Asil Aday Sayisiun 3 (D&rt) kat kadar yedek aday

irlenecektir.




Kura gekimi sonucunda belirlenen agik is ilam sayisiun 4 (Ddrt) kat kadar asil éday
s8zlil sinava tabi tutulacaktir,

Zonguldak Caligma ve Is Kurumu Il Midirltigi tarafindan gonderilen ve talep sartianna
uyan bagvuru sahiplerinin sayisinmn 4 (D6rt) ve 4 (Dért) kisiden az olmasi halinde kura ¢ekimi
yapilmayacaktir.

S6zlll sinava girmeye hak kazanan adaylar daha sonra Kurumumuz (www.sgk.gov.ir )
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

V. SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLiM ISLEMLERI

Belirlenen kontenjanin 4 (Dért) kati kadar asil adaylar sdzlii sinava tabi tutulacaktr.
S6zI4 swnav igin nihai listede yer alan adaylann; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim
yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme iglemleri Kurumumuz (www.sgk.gov.tr) internet sitesinde
daha sonra ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapiimayacaktir.

V1. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1- tlan edilecek nihai listede yer alan 4 (D&rt) kat: kadar asii adayin s8zIll sinav yeri ve
tarihleri Kurumumuz (www.sgk.gov.tr) intemet sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazih tebligat
yapilmayacaktir.

2- Sinav kurulunca, bagari puani en yilksek adaydan baglanmak suretiyle agik ig
ilam sayis1 kadar asil ve ayn: sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda baganl: olup da ige
baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kigiden baglamak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

3- Sozill sinavda baganl: sayiimak igin, 100 tam puan {lzerinden en az 70 puan alinmas:
gerekmektedir.

4-Yapilan s8z1ii sinav sonucunda asil ve yedek olarak bagarih olan adaylar; Kurumumuz
(www.sgk.gov.tr ) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara aynca yazih tebligat
yapilmayacaktr.

VIL SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar tarafindan sonuglanna iligkin olarak, sonuglann aciklanmasindan itibaren 7
(yedi) is gtintl iginde Sinav Kuruluna itiraz yapilabilir. Yapilan itirazlar, itiraz siiresinin banm
tarihini takip eden 5 (bes) isgiindl i¢inde Sinav Kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz
sahibine iadeli taahhiitld posta ile bildirilir. T.C. kimlik numarasi, ad1, soyadi, imza ve adreSI
olmayan dilekge, faksla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. (Evrakim posta yoluyla teslim edecekler igin postadan kaynaklanan gecikmeler

ayacaktir.) :




VIIL. GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baglamaya hak kazanan adaylar istenilen belgeleri Miidiirliglimize, daha sonra
belirtilecek tarihe kadar gahsen teslim edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapliacak
bagvurular dikkate alinmayacaktir. Ancak fiilen askerlik gérevinde bulunanlar ile hastalik veya
dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar
(durumlanm belirten askerlik belgesi, dopum raporu veya hastalik raporu ibraz etmeleri
kaydiyla) belgelerini yakinlan aracilifiyla teslim edebileceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylann, Gilvenlik Sorugturmasi ve/veya Arsiv Aragtirmasimn
sonuglanmasim miiteakip yazili tebligat yapilmak suretiyle goreve baglamalar saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben gdreve
baglamalan saglanacaktir.

Atamas: yapildifi halde géreve baslamayanlarin, belirtilen silre icerisinde belge teslim
etmeyenlerin/feragat edenlerin veya bagvuru gartlanm tagimadifn tespit edilenlerin yerine,
mezk{r Ydnetmelik htkiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin
smavlan gegersiz sayilarak atamalan yapilmayacak, atamalar yapilmig olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kigiler hakkinda Ttrk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere,
Cumhuriyet Bagsavcihina sug duyurusunda bulunulacaktir.

[lanen duyurulur.

Ek: Unite ve Meslek Kollarina Gére Kontenjan Dagilimi




